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-NOTA DE PRENSA DE LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO-

Mas de 2.900 personas consiguen un empleo en 2013 a
través del programa de formacion y empleo ‘Acceder’ de la
Fundacion Secretariado Gitano

El programa desafia a la crisis y mejora sus resultados en un 14% respecto a 2012

e Apesar de la crisis, el programa de formacion y empleo Acceder sigue siendo una
puerta eficaz de entrada al mercado laboral para las personas gitanas. Los datos hablan
por si solos: 2.961 personas consiguieron un empleo, 3.677 recibieron formacion

e “Estos datos demuestran que, incluso en el actual contexto de crisis, cuando se ponen
los medios y recursos adecuados, se consiguen resultados. Acceder es el ejemplo. Las
personas gitanas desempleadas estan activas, quieren y pueden trabajar, y cuando
se ponen a su alcance los recursos necesarios, los aprovechan”, dice Arantza
Rodriguez, directora del departamento de Empleo de la FSG.

e Acceder es el programa de formacion y empleo de la Fundacion Secretariado Gitano
(FSG), financiado por el Fondo Social Europeo (FSE) y enmarcado en el Programa
Operativo de Lucha contra la Discriminacion.

Madrid, 24 de febrero de 2013.- Pese al actual contexto de crisis econdmica, la Fundacion Secretariado
Gitano (FSG) sigue creando empleo a través de su programa Acceder. En 2013, 2.961 personas (un
70% gitanas) lograron un empleo; un 14% mas que en 2012. El 57,3% de los puestos de trabajo
fueron ocupados por mujeres y el 62,8% por jovenes menores de 35 afios. En total, las oficinas de
orientacion y empleo Acceder de la FSG en toda Espafia atendieron a 16.274 personas solo en 2013.

“Estos datos demuestran que, incluso en el actual contexto de crisis, se pueden conseguir resultados
cuando se ponen los medios y recursos adecuados para ello. Acceder es el ejemplo”, dice Arantza
Rodriguez, directora del departamento de Empleo de la FSG. Las personas gitanas desempleadas
estan activas, quieren y pueden trabajar, y cuando se ponen a su alcance los recursos necesarios, los
aprovechan. Solo en 2013 se firmaron 4.501 contratos de trabajo”.

El objetivo principal del programa de formacion y empleo Acceder es promover el acceso de la poblacion
gitana al mercado laboral, favoreciendo la igualdad de oportunidades. Una de las claves de su éxito es
una apuesta firme por la formacion y la cualificacion profesional de la poblacion gitana a través de
cursos tedricos y practicas en el puesto de trabajo.

En 2013 la FSG intensificé alin mas su servicio de formacion desarrollando 497 cursos (un 16% mas que
en 2012) en los que participaron 3.677 personas, un 54,8%, mujeres. “En Acceder tenemos claro que
formarse es la mejor manera de mejorar la empleabilidad. Este afio, gracias a la confianza de las mas de
1.600 empresas que colaboran con Acceder, hemos podido seguir apostando fuerte por una formacion de
calidad que cubre desde la formacion en competencias hasta la capacitacion para una profesion
determinada”.

Desde la Fundacién Secretariado Gitano también se apuesta por el emprendimiento y el autoempleo. En
2013 Acceder asesor6 en la puesta en marcha de 111 negocios, en linea con los buenos resultados
alcanzados en el acceso al empleo por cuenta ajena.
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“Espafia roza los seis millones de desempleados, una realidad a la que la comunidad gitana no solo no es
ajena, sino que le afecta aln méas. Nuestro Ultimo estudio de empleo puso de manifiesto que la crisis
esta golpeando con especial dureza a las personas gitanas cuya tasa de desempleo ronda el 40%.
En este contexto, programas como Acceder, que apuesta por la inclusién social a través de la formacion y
el empleo, son fundamentales”, asegura Isidro Rodriguez, director de la FSG.

Acceder es el programa de formacion y empleo de la Fundacién Secretariado Gitano, referencia de buena
practica en Europa. Su objetivo es el acceso de la poblacion gitana al mercado laboral, ya sea por cuenta
ajena o propia, favoreciendo la igualdad de oportunidades.

Para ello cuenta con equipos especializados de profesionales que trabajan para que las personas que
participan en el programa, a través de un itinerario individualizado, sigan un proceso que facilite su
incorporacion efectiva en el mercado de trabajo, y mejoren sus competencias y capacidades con
formacion especifica, acompafiada de un seguimiento continuo antes y después de su insercion.
Acceder esté financiado por el Fondo Social Europeo (FSE) a través del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social (Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion) y cofinanciado por numerosas
administraciones publicas autonémicas y locales, asi como entidades privadas..

14 afios creando empleo

Desde sus inicios en el afio 2000, mas de 87.000 personas han pasado por las oficinas Acceder, se
ha facilitado el acceso al empleo a mas de 22.300 personas y se han logrado mas de 52.200 contratos
de trabajo. A través de més de 2.000 cursos propios en toda Espafia, mas de 18.7000 personas se han
formado profesionalmente. Ademas, se ha ayudado a la creacién de 168 negocios nuevos. Para todo ello
se ha contado con la colaboracion y la confianza de mas de 17.000 empresas.

Presente en 14 comunidades autonomas, Acceder cuenta con 50 oficinas integradas de empleo y
mas de 200 profesionales. Reconocido como Agencia de Colocacion por el Servicio Publico de Empleo
desde 2011, su modelo ha sido transferido por la FSG a Bosnia y Rumania.

Acceder en 2013, por comunidad autbnoma
Los logros obtenidos por el programa Acceder en 2013 son producto del trabajo realizado en las 14
comunidades en las que estd implantado. Los datos hablan por si solos:

Andalucia
e Personas atendidas: 4.862
e Personas que han conseguido un empleo: 1.136
o Contratos conseguidos: 1.906
e Personas formadas: 1.020
Aragon
e Personas atendidas: 671
e Personas que han conseguido un empleo: 108
¢ Contratos conseguidos: 180
e Personas formadas: 102
Asturias
e Personas atendidas: 668
e Personas que han conseguido un empleo: 99
e Contratos conseguidos: 146
e Personas formadas: 182
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Cantabria
e Personas atendidas: 211
e Personas que han conseguido un empleo: 43
e Contratos conseguidos: 68
e Personas formadas: 70

Castilla — La Mancha

Personas atendidas: 1.349

Personas que han conseguido un empleo: 191
Contratos conseguidos: 250

Personas formadas: 251

Castillay Leon

Personas atendidas: 1.518

Personas que han conseguido un empleo: 267
Contratos conseguidos: 420

Personas formadas: 354

Catalufia

Personas atendidas: 744

Personas que han conseguido un empleo: 121
Contratos conseguidos: 186

Personas formadas: 195

Comunidad Valenciana

Personas atendidas: 1.965

Personas que han conseguido un empleo: 288
Contratos conseguidos: 460

Personas formadas: 289

Extremadura

Galicia

Personas atendidas: 736

Personas que han conseguido un empleo: 106
Contratos conseguidos: 143

Personas formadas: 211

Personas atendidas: 991

Personas que han conseguido un empleo: 97
Contratos conseguidos: 234

Personas formadas: 329

Comunidad de Madrid

Murcia

Personas atendidas: 941

Personas que han conseguido un empleo: 151
Contratos conseguidos: 222

Personas formadas: 231

Personas atendidas: 640
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e Personas que han conseguido un empleo: 67
e Contratos conseguidos: 99
e Personas formadas: 192

Navarra

e Personas atendidas: 412
e  Personas que han conseguido un empleo: 63
o Contratos conseguidos: 88

e Personas formadas: 66

Pais Vasco
e Personas atendidas: 566
e Personas que han conseguido un empleo: 54
e Contratos conseguidos: 99
e Personas formadas: 185
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Para méas informacion
Beatriz Gurdiel

Area de Comunicacion de la Fundacion Secretariado Gitano

91 422 0960
610 041 789 / 691 364 226
beatriz.qurdiel@gitanos.org / www.gitanos.org
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