Diario Palentino

PAIS: Espafia FRECUENCIA: Diario = i
) G H " ﬁ PAGINAS: 1,5-6 0.J.D.: 3275 tenidos en o
Elﬁf‘ﬂ p LEHTIH TARIFA: 3024 € E.G.M.: 24000
AREA: 1176 CM2 - 105% SECCION: PALENCIA

ABRIR PUERTAS

AL EXCLUIDO

‘APRENDER TRABAJANDO' DA UNA OPORTUNIDAD
LABORAL A 16 JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION
*PALENCIA6
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RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL 6
Aprender trabajando abre la puerta al mun-
do laboral a 16 jovenes m Fomentar el empleoy
permitir que jovenes en riesgo de exclusion social pue-
dan acceder al mercado laboral a través de su integra-
cion en empresas palentinas son los dos objetivos del
programa Aprender trabajando. La iniciativa puesta en
marcha en Palencia por la Fundacion Secretariado Gi-
tano ha conseguido que 16 jévenes en riesgo de exclu-
sion social reciban una formacion tedricay préctica.
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GRUPO SIRO

de todas las entidad

[

colaboradoras. / DAVD NIETO

‘Aprender trabajando’ abre la puerta
al mundo laboral a dieciséis jovenes

El proyecto que por primera vez se desarrolla en Palencia estd organizado por la ‘Fundacién
Secretariado Gitano’ y busca frenar el desempleo dentro de colectivos en riesgo de exclusién

« Los participantes desa-
rrollardn su formacién
practica en ‘Chocolates
Trapa'y ‘Grupo Siro’ has-
ta noviembre. La iniciativa
estd cofinanciada por
‘Obra Social la Caixa’.

IRENE RODRIGUEZ / PALENCIA
Fomentar el empleo y, al mismo
tiempo, permitir que jévenes en
riesgo de exclusién social puedan
acceder al mercado laboral a tra-
vés de su integracién en empresas
palentinas son los dos objetivos
que pretende cumplir el progra-
ma Aprender trabajando.

La iniciativa que durante estos
meses pone en marcha en Palen-
ciala Fundacion Secretariado Gi-
tano en el Centro Efides de la capi-
tal ha conseguido que dieciséis j6-
venes palentinos de entre 18y 30
anos en riesgo de exclusion social
reciban una formacion teéricay
préctica en dos de las empresas
agroalimentarias punteras en la
provincia: Chocolates Trapay Gru-
po Siro.

La directora de la Fundacién
Secretariado Gitano en Castilla y
Ledn, Mar Fresno, explicé ayer que
el proyecto tiene una duracién de
seis meses y que comenzo en ju-
nio, mes en el que una veintena de
jovenes inici6 la primera fase del
mismo. Durante un mes todos
ellos recibieron formacién en
competencias bdsicas como len-

guaje, lectura y matemadticas v, fi-
nalmente, han sido 16 los jévenes
seleccionados los que han comen-
zado, durante la primera semana
de julio, una nueva fase de forma-
cioén tedrico-practica de 700 horas
que se prolongard hasta el 30 de
noviembre. En ella, ocho jévenes
desde Grupo Siroy otros ocho en
Chocolates Trapa «aprenderan to-
do lo relacionado con el puesto de
trabajo en el que se van a formary
podran tener un itinerario forma-
tivo completo», detallé Fresno,
quien precis6 que, ademads de co-
nocer todas las fases productivas y
tareas de las empresas, un dfaala
semana los jévenes reforzardn sus

competencias basicas tedricas en
el Centro Efides de Palencia.

CONTRA EL PARO JUVENIL.
Desde la Fundacion alertaron ayer
de que, si el desempleo juvenil es
una «lacra que preocupa a todos»,
explic6 Fresno, el paro de la po-
blacién joven se eleva a tasas su-
periores entre los jévenes sin cua-
lificacién, para quienes, ademds,
las redes y los recursos sociales
«son mds escasos, lo que sitda a
estos jovenes en una situacién de
vulnerabilidad mucho mayor», re-
cord6 Mar Fresno. A este respecto,
Sergio Lozano, concejal de Desa-
rrollo Econémico del Ayuntamien-

| ‘Aprender trabajando’ es un proyecto
de formacién y empleo que ya se ha
puesto en marcha en catorce Comuni-
dades Auténomas espafiolas y que se
enmarca dentro del Programa Operati-
{ vo Plurirregional de Lucha contra la

*  Discriminacién financiado por el Fondo
Social Europeo (FSE). La iniciativa se
inici6 hace cuatro afios y en Castilla y
Leén se desarrolla, ademés de en Pa-
lencia, en Burgos. Desde la Fundacién
consid que las cuatro ediciones de
la iniciativa han sido exitosas, ya que
en todas ellas mas del 50 por ciento de
los participantes ha alcanzado la insercién laboral. El colectivo afirma que
la novedad est4 en la colaboracién publico-privada y en el trabajo de cali-
dad, puesto que de 840 horas formativas, 700 se desarrollan en un entor-
no emp ial real. Los aprendices estén ac fiados de un tutor y co-
bran 350 euros mensuales. IRENE RODRIGUEZ
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Participantes palentinos. /DAVID NIETO

to, reconoci6 que «la mejor politi-
ca que podemos hacer es fomen-
tar el empleo en todas sus varian-
tes».

NO SIN LAS EMPRESAS. En este
proyecto, las empresas se presen-
tan como elementos «indispensa-
bles», segtin destacé Fresno, pues-
to que «son los formadores y los
capacitadores», explic.

«Creemos que la diversidad so-
cial forma parte, cada vez mds no-
tablemente, de nuestras vidas y la
empresa no puede estar exenta,
sino que también tiene que saber
beneficiarse de ello», declaré ayer
Rubén Gil, director de Recursos
Humanos de Chocolates Trapa,
quien precisé que «intentamos
que las ocho personas que ya es-
tan formando parte de Chocolates
Trapa se integren de la mejor ma-
nera posible, que adquieran sus
habilidades competenciales, me-
joren su empleabilidad y apren-
dan a adaptarse al desarrollo de
una empresar.

Por su parte, Miguel Rivas, di-
rector de Area de Negocio de Caixa
Bank en Palencia, aseguré que
desde la entidad seguirdn apos-
tando «por todas las iniciativas
que ayuden ala inclusién social
de colectivos como el juvenil», una
tarea que «encaja perfectamente
con las prioridades sociales de
Obra Social la Caixa», declaré Ri-
vas, quien aproveché el encuentro
con los participantes para desear-
les suerte en su nueva etapa.

[77]

IVAN HERNANDEZ
PARTICIPANTE

«Me encantaria
poder qguedarme
en ‘Trapa’y tener
un empleo; es un
buen lugar»

Ivén Hernédndez Lozano tie-
ne 23 afios y ha comenzado
hace una semana su perfodo
de formacién practica en Cho-
colates Trapa. Ademds de va-
lorar la formacién que esta re-
cibiendo gracias a su partici-
pacién en el proyecto
Aprender trabajando, el joven
no mostré duda alguna al afir-
mar «me encantaria poder
quedarme alli, en Trapa, y te-
ner un empleo», aseguré ayer
el joven, quien ademds reco-
nocié que el aliciente de co-
brar un salario discreto «estd
bien para ir empezando, para
los gastos de gasoil y para po-
der llegar alli, porque la fa-
brica estd algo lejillos», reve-
16 Herndndez.

[77]

el
ENRIQUE LOZANO

M
PARTICIPANTE'

«Vamos a hacerlo
lo mejor que
podamos para
gue nos tengan
en cuenta»

Enrique Lozano afirma que
su primera impresién en
la empresa «ha sido muy agra-
dable». Durante estos dias ha
conocido a «<buenos compa-
fieros» y, seglin conté ayer a
Diario Palentino, «nos han ex-
plicado todo el trabajo y c6-
mo lo tenemos que hacer». Es
consciente de que la situacion
econdémica no es fécil pero
«vamos con la expectativa de
hacerlo lo mejor que poda-
mos para que nos tengan en
cuenta en un futuro y, si hay
opcién, que puedan coger-
nos», afirmé. El joven de 22
afios cree que «es un curso
que puede prometer y hacer
que el dia de mafiama poda-
mos tener un trabajo».
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