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En Ledn, a dieciocho de mayo de dos mil veintitrés.

Vistos por la Ilma. Sra. Magistrada-Juez del Juzgado de 1lo
Social N° Tres de Ledn, Difia. Helena Antona Suena los presentes
autos N° 45/2023, sobre despido, seguidos a instancia de D.

G G G $coro demandante, asistido por el
Letrado D GEEEENEEED D GO GO G IS contra la

empresa (D GEEEED GEEEEES W oo CIF
CNGEN Cuc ha comparecido representada y defendida por el

Letrado D.

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente

SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El1 dia 16 de marzo de 2023, D. D G
Gy 6 presentd demandada ejercitando accidén de despido, en
la qgue, tras exponer los hechos y fundamentos de derecho que
estimé de pertinente aplicacién, termind suplicando se dicte
Sentencia por la que se declare la NULIDAD DEL DESPIDO,
condenando a 1la demandada a la readmision inmediata del
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trabajador con el pago de 1los salarios dejados de percibir;
Tgualmente, deberd ser condenada al pago de dafnos morales a la
cantidad de 7.501 € o aquélla otra que determine el Juzgado en
los términos sefalados anteriormente.

Subsidiariamente se entienda el despido como improcedente
con las consecuencias legales del mismo. Costas.

SEGUNDO.- Admitida a trédmite la demanda, las partes fueron
citadas para la celebracidén de los actos de conciliacién vy
juicio el dia 17 de mayo de 2023.

TERCERO.- Llegado el dia sefalado, comparecidé la parte
actora, y la empresa demandada, tal y como consta en el
encabezamiento de la presente resolucidn.

CUARTO.- En el acto de juicio, cada una de las partes
formuld alegaciones en apoyo de sus respectivas pretensiones,
y tras la admisién vy préactica de 1la prueba, evacuado el
trdmite de conclusiones, los autos quedaron vistos para dictar
Sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El1 demandante, (D G G - <staba

sus servicios laborales de forma continuada para la empresa
G G G G Ccscde el 12/11/2022
mediante contrato indefinido a tiempo parcial donde figuraban
30 horas semanales, categoria profesional Ayudante de
Camarero, con una base de cotizacidén de 1.132,12 € mensuales,
37,52 € diarios.

SEGUNDO.- E1 Convenio Colectivo de aplicacidén es el de
Hosteleria de Ledn.

TERCERO.- E1 trabajador fue dado de baja, sin previo
aviso, en TGSS en fecha 08/01/2023.

No se aporta la informacidén de TGSS, si bien ambas partes
mostraron conformidad respecto al hecho, en TGSS la empresa
habia indicado como causa del cese BAJA VOLUNTARIA del
trabajador.
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No se aporta ningun documento firmado por el trabajador
solicitando su baja voluntaria en la empresa.

CUARTO.- En el acto de juicio por la empresa se asegurd
que la baja se debidé a que el trabajador no superd el periodo
de prueba.

Y en el mismo acto, con caracter posterior, asegurd que el
despido se debidé a la incomparecencia del trabajador en su
puesto de trabajo la semana del 8 al 15 de enero de 2023.

QUINTO.- En lo Unico que coinciden ambas partes es, en el
acontecimiento acaecido el dia 16 de enero de 2023, a la
entrada del Corte 1Inglés de Ledn, momento en el que la
empresaria le comunica de forma verbal que ya no cuenta con él
y que no vuelva mas.

SEXTO.- Tras el hecho anterior, el trabajador se puso en
contacto con la Técnico para la Igualdad de la Fundaciédn
Secretaria Gitano, la cual comparecié al acto de juicio y en
su declaracién afirmé que (.2 informdé de que su jefa le
habia citado en el D G csc mismo dia y le dijo que le
habia despedido. Ella le 1indicd que llamara a su jefa y
confirmara que le habia despedido. En ese mismo momento (D
G 2 su jefa, (delate del técnico de igualdad), y esta le
manifestdé por teléfono, no vuelvas mds por aqui, no vengas a
trabajar no cuento mas contigo

SEPTIMO.- El1 trabajador afirma que si trabajé la semana
del 8 al 15 de enero, trabajé hasta el 15 de enero a las doce
de la noche. Y para acreditar este hecho aporta la testifical
de un amigo quien asegurd que ese dia 15 fue a buscar a (D
al bar, y que lo recuerda muy bien porque le costd una buena
bronca con su mujer.

OCTAVO.- La empresa niega este hecho y afirma que el
trabajador no prestd servicios esa semana, para ello acudid al
acto de juicio con un testigo, trabajador del establecimiento,
quien afirmdé que no prestd servicios esa semana. Pero que no
guarda los WhatsApp de las conversaciones con (D

No consta que la empresa efectuara al trabajador ningan
requerimiento por su no asistencia a su puesto de trabajo.
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NOVENO.- El1 trabajador reconocid los adelantos de ndmina
que le hizo la empresa en diciembre/22 y enero/23, constan
documentalmente aportados por la empresa.

DECIMO.- El trabajador reconocié el buen trato que la
empresaria tenia con él desde el inicio de la relacidén
laboral, 1la calificé como maravillosa, si bien aquella se
torcidé cuando se enterd que (D <ra gitano.

En ese momento, GlEEmg® 2asegura dgque la duefla refiribd
textualmente que ese dato tenia que haber sido comunicado
antes de ser contratado puesto que ella queria saber quién
trabajaba en su empresa. A partir de entonces, el trato
profesional hacia mi cambidé y comenzéd a responderme de malas
formas cuando la preguntaba durante el trabajo sefialando que
“tienes que leer mds y aplicarte en los estudios en vez de
sentarse con primos a tomar litronas y tocar qguitarras”.
Igualmente, se quejaba serfialando, "“desde que estas aqui, no
paran de entrar gitanos cuando antes venian de vez en cuando”.

Indica un hecho concreto en fecha 31 de diciembre de 2022,
en el que relata que, entraron varias personas gitanas a
quienes atendi en la barra. En ese momento, la jefa, salid de
la cocina e hizo el comentario “wes por qué no quiero gitanos
trabajando aqui,; Antes, venian de vez en cuando y ahora a
menudo y eso no es bueno para el negocio”, hecho ratificado
por el testigco D G .. cn estuvo presente y afirmd
haber lo escuchado, afiadiendo que uno de los alli presentes la
llamé “sinvergilienza”.

UNDECIMO.- E1 trabajador no ha ocupado ni ha desempefiado
en el Ultimo afio cargo de representacidén legal de 1los
trabajadores.

DECIMO SEGUNDO.- Disconforme con la decisidén extintiva, el
actor, el dia 23 de enero de 2023, presentd ante la SMAC de la
Oficina Territorial de Trabajo de Ledn papeleta de
conciliaciédn, sobre despido, habiéndose celebrado el
preceptivo acto conciliatorio el dia 8 de febrero de 2023, con

resultado s1in efecto avenencia”, la empresa demandada
manifiesta que se trata de una baja voluntaria.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los documentos obrantes en los respectivos ramos
de prueba, particularmente la prueba testifical, constituyen
las fuentes de prueba que avalan el relato de hechos probados,
a los efectos previstos en el articulo 97.2 LJS.

SEGUNDO.- En el presente procedimiento se ejercita por la
parte demandante una accidén dirigida a que se declare la
nulidad y/o subsidiariamente la improcedencia de la decisién
de la empresa demandada de extinguir el contrato del actor de
forma verbal en fecha 16 de enero de 2023, mads una
indemnizacién de 7.501 € por vulneracién de derechos
fundamentales.

La parte demandada en el acto del Jjuicio formuld
oposicién, negando la existencia de un despido nulo vy
oponiéndose a lo solicitado por el trabajador, asegurando en
primer lugar que la baja fue voluntaria, en segundo lugar, que
se debidé a la no superaciédn del periodo de prueba y en tercer
lugar por incomparecencia a su puesto de trabajo.

TERCERO.- La Ley 15/2022 ha entrado en vigor el 14 de
julio de 2022 y caracteriza a la misma el ser una ley de
garantias, que no pretende tanto reconocer nuevos derechos
como garantizar los que ya existen.

La ley afirma ser desarrollo del art.14 de la Constitucidn
Espafiola, pero no tiene naturaleza de ley orgédnica. Se trata
de una ley general, frente a las actuales leyes sectoriales en
materia de igualdad y no discriminacidn, actuando a modo de
legislacidén general de proteccidén ante cualquier factor de
discriminacién. Caracteriza también a la ley a ser integral
respecto a los motivos de discriminacién y ambitos a los que
se aplica, y presentando una clara vocacidén de convertirse en
el minimo comGn normativo que <contenga las definiciones
fundamentales del derecho antidiscriminatorio espafiol, al
mismo tiempo que alberga sus garantias basicas.

El articulo 1, al referirse al objeto de la ley, menciona
los de garantizar y promover el derecho a la igualdad del
trato y no discriminacidén, respetando la igual dignidad de las
personas, al tiempo que constituye el desarrollo de 1los
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arts.9.2, 10 y 14 de la CE. Regula los derechos y obligaciones
de las personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, al
tiempo que establece los principios de actuacidén de los
poderes publicos y prevé medidas destinadas a prevenir,
eliminar y corregir toda forma de discriminacién, directa o
indirecta, en los sectores publico y privado.

Al delimitar el ambito subjetivo de aplicacidén dispone la
Ley el derecho de toda persona a la igualdad de trabajo y no
discriminacidén, con independencia de =su nacionalidad, sean
menores O mayores de edad, disfruten o no de residencia legal
en Espafia. Resulta de aplicacién al sector publico y a las
personas fisicas o juridicas de carécter privado que residan,
se encuentren o actuen en territorio espafiol, cualguiera que
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia, en los términos
y con el alcance que se contempla en la ley y en el resto del
ordenamiento juridico (art.2 y 5).

En la definicidén del ambito objetivo de aplicacidédn dispone
el art.3 de la Ley 15/2022 que resulta de aplicacidén al empleo
por cuenta ajena y por cuenta propia, comprendiendo el acceso,
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las
del despido, la promocidn profesional y la formacidén para el
empleo.

Como novedad importante al regular los factores o motivos
de discriminacién, Jjunto a los seis ya recogidos en la
normativa de la Unidén Europea (sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, religidén o creencias y orientacidén sexual)
incorpora expresamente los motivos de discriminacidén de 1la
enfermedad o condicién de salud, estado seroldégico y/o
predisposicidén genética a sufrir patologias vy trastornos,
identidad sexual, expresidédn de género, lengua y situacidn
socioceconémica. La exposicidén de motivos de la ley indica que
se amplian estos motivos de discriminacidén atendiendo a su
especial relevancia social, ademds de mantener la cléausula
abierta que cierra el art.l14 de la Constitucién. Afiade que de
esta manera se pretende hacer frente de manera omnicomprensiva
a todas formas de discriminacién.

El derecho a la igualdad de trato y no discriminacién
protegida por la ley implica la ausencia de toda
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discriminacién por razdé4n de las causas previstas en el
apartado 1 del art.2 de la propia norma.

Por ello declara que queda prohibida toda disposicidn,
conducta, acto, criterio o prdctica que atente contra el
derecho a la igualdad (art.4.1 Ley 15/2022). Aclara que no se
considera discriminacidén la diferencia de trato basada en
alguna de las causas o factores previstos en la ley derivada
de una disposicidén, conducta, acto, criterio o prdctica que
pueda justificarse objetivamente por una finalidad legitima y
como medio adecuado, necesario y proporcionado para alcanzarla
(art.4.2).

Por uUltimo, dispone que el derecho a la igualdad de trato
y la no discriminacidén es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observara
con cardcter transversal en la interpretaciodn y aplicacidn de
las normas juridicas.

Contiene la ley algunas previsiones especificas aplicables
a las relaciones laborales (arts.9 y 10), vy regula en sus
articulos 25 y 26 las garantias del derecho a la igualdad de
trato y no discriminacidn.

Conforme al art.25 de 1la Ley 15/2022, que 1lleva por
ribrica "Medidas de ©proteccidédn y reparacidén frente a la
discriminacién", la proteccidédn frente a la discriminacién
obliga a la aplicacion de métodos o instrumentos suficientes
para su deteccidén, la adopcidén de medidas preventivas, y la
articulacidon de las medidas adecuadas para el cese de 1las
situaciones discriminatorias. El incumplimiento de estas
obligaciones dara lugar a las responsabilidades
administrativas, asi como, en su caso, penales y civiles por
los danos y perjuicios que puedan derivarse, y que podrdn
incluir tanto la restitucidén como la 1indemnizacidn, hasta
lograr la reparacion plena y efectiva para las victimas.

El art. 26 de la Ley 15/2022, bajo la rubrica "nulidad
de pleno derecho", dispone que, "son nulos de pleno derecho
las disposiciones, actos o cldausulas de 1los negocios juridicos
que constituyan o causen discriminacidén por razdén de alguno de
los motivos previstos en el apartado primero del art.2 de
esta ley".
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Cierra el régimen Jjuridico de 1las garantias de este
derecho las previsiones sobre la atribucidn de la
responsabilidad patrimonial y reparacidén del dafio y sobre
estructura Jjudicial del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacién. Queda establecido que 1a persona fisica o
juridica que cause discriminacidén por alguno de 1los motivos
previstos en el apartado 1 del art. 2 de la ley reparara el
dafio causado proporcionando una indemnizaciodn y restituyendo a
la victima a la situacion anterior al incidente
discriminatorio, cuando sea posible. Acreditada la
discriminacidén se presumira la existencia de dafo moral, que
se valorarda atendiendo a las cilircunstancias del caso, a la
concurrencia o Iinteraccién de varias causas de discriminacion
previstas en la ley y a la gravedad de la lesidén efectivamente
producida, para lo cual se tendrd en cuenta, en su caso, la
difusidn o audiencia del medio a través del que se haya
producido (art.27.1 Ley 15/2022).

Respecto a la calificacién del despido, reivindica 1la
parte actora que dicho cese habria devenido nulo al haber
incurrido en una discriminacién directa por razdén de raza, vy
su derecho para la igualdad de trato y no discriminacidn,
razén por la cual intuye el interesado que existe una notoria
conexibén causal entre su condicién racial 'y el cese
practicado.

En definitiva, se destaca la necesidad de que quien afirma
la discriminacién acredite la existencia de un panorama o
clima propicio a 1la conducta discriminatoria o lesiva de
derechos fundamentales que haga verosimil su imputacidn.

Y, por otra parte, no se impone al empresario que pruebe
la no discriminacién o la no lesidén del derecho fundamental,
sino que acredite la existencia de los hechos motivadores de
la decisidén extintiva, asi como su entidad desde el punto de
vista de la medida disciplinaria adoptada. Dicha entidad ha de
ser 1interpretada no en el sentido de gque la actividad o
comportamiento irregular del trabajador tenga que configurar
un incumplimiento pleno y total, susceptible de alcanzar la
sancién de despido, sino en el de dgque tenga base real vy
ofrezca suficiente consistencia. Bien entendido, gue no
cualgquier motivo sirve para justificar el despido, porgque, de
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lo contrario, el empresario podria muy bien encubrir un
despido discriminatorio bajo el pretexto de pequefios
incumplimientos contractuales. La decisidn empresarial seria,
asi, wvalida, aun cuando sin completar 1los requisitos para
aplicar 1la potestad sancionadora en su grado maximo, se
presenta ajena a todo mévil discriminatorio o atentatorio de
un derecho fundamental.

CUARTO.- Asi las cosas y en cuanto a la necesidad de que
quien afirma la discriminacidén acredite la existencia de un
panorama o clima propicio a la conducta discriminatoria o
lesiva de derechos fundamentales gque haga verosimil su
imputacién, el trabajador ha acreditado que el dia 16 de enero
de 2023, O GO G OB & BB o c-presaria le
comunica de forma verbal que ya no cuenta con él y que no
vuelva mds. Tras el hecho anterior, el trabajador se puso en
contacto con la Técnico para la Igualdad Fundacidén Secretaria
Gitano, la <cual comparecié al acto de Jjuicio y en su
declaracién afirmé que (I a2 informé de que su jefa le
habia citado en el G G ' ' dijo que 1le habia
despedido. Ella le dijo que llamara a su jefa y confirmara que
le habia despedido. En ese mismo momento (R 1lamo a su
jefa, (delate del técnico de igualdad), y esta le manifesto,
no vuelvas mas por aqui, no vengas a trabajar no cuento mas
contigo

Asi mismo, el trabajador afirma que si trabajo la semana
del 8 al 15 de enero, trabajé hasta el 15 de enero a las doce
de 1la noche. Y para acreditar este hecho aporta la testifical
de un amigo quien asegurd que ese dia 15 fue a buscar a D
al bar, y que 1o recuerda muy bien porque le costd una bronca
con su mujer.

La empresa niega este hecho y afirma que el trabajador no
prestd servicios esa semana, para ello acudidé al acto de
juicio con un testigo, trabajador del bar, quien afirmé que no
prestéd servicios esa semana. Pero que no guarda 1los WhatsApp
de las conversaciones con (I Y, no consta que la empresa
realizara al trabajador ningin requerimiento por su no
asistencia a su puesto de trabajo.

Por otra parte, en cuanto al clima hostil en el trabajo,
el trabajador, en el acto de Jjuicio, reconocidé el buen trato
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que la empresaria tenia con él1 desde el inicio de la relacidén
laboral, 1la calificdé como maravillosa, si bien aquella se
torcidé cuando se enterd que (D <ra Jgitano. En ese momento,
asegura que la duefia refirid textualmente que ese dato tenia
que haber sido comunicado antes de ser contratado puesto que
ella queria saber quién trabajaba en su empresa. A partir de
entonces, el trato profesional hacia mi persona cambid y
comenzdé a responderme de malas formas cuando la preguntaba
durante el trabajo sedalando que “tienes que leer mas y
aplicarte en los estudios en vez de sentarse con primos a
tomar litronas y tocar guitarras”. Igualmente, se quejaba
sefialando, “desde que estas aqui, no paran de entrar gitanos
cuando antes venian de vez en cuando”.

Asi mismo, sefiala un hecho concreto en fecha 31 de
diciembre de 2022, en el que relata que, entraron varias
personas gitanas a quienes atendi en la barra. En ese momento,
la jefa, salido de la cocina e hizo el comentario "“wves por qué
no quiero gitanos trabajando aqui,; Antes, venian de vez en
cuando y ahora a menudo y eso no es bueno para el negocio”,
hecho ratificado por el testigo G G < cn estuvo
presente y afirmdé haber lo escuchado, afiadiendo que uno de los
alli presentes la llamdé "“sinvergiienza”.

QUINTO.- Por su parte la empresa y a guien corresponde
acreditar la existencia de los hechos motivadores de 1la
decisidén extintiva, ha dado tres versiones diferentes como
causa del despido.

En primer lugar, asegura que la baja del trabajador fue
voluntaria y asi se hizo constar en la TGSS, si bien no se
aporta ningun documento firmado por el trabajador solicitando
su baja voluntaria en la empresa.

En el acto de juicio por la empresa se asegurd que la baja
se debidé a que el trabajador no superd el periodo de prueba,
algo sorprendente en tanto en cuanto en la baja del trabajador
en la TGSS se puede hacer constar este hecho, vy hubiera
resultado tan facil como comunicar un desistimiento
contractual por no superar el periodo prueba.

Y en el mismo acto, con caracter posterior, asegurd que el
despido se debid a la incomparecencia del trabajador en su
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puesto de trabajo la semana del 8 al 15 de enero de 2023,
hecho llamativo por cuanto esta circunstancia esté
especificamente prevista en el Estatuto de los Trabajadores en
su art. 54.2.a) y es causa de despido.

Y a pesar de lo anterior, ambas partes coinciden en el
relato del acontecimiento acaecido el dia 16 de enero de 2023,
a la entrada del Corte Inglés de Ledn, momento en el que la
empresaria le comunica de forma verbal que ya no cuenta con él
y que no vuelva mds,; y por ende el despido se habria producido
de forma verbal.

La falta de acreditacién por parte de la empresa, de 1la
existencia de los hechos motivadores de la decisidén extintiva,
unido a las versiones contradictorias ofrecidas en cuanto a la
forma y el motivo del despido del trabajador y el clima hostil
que percibia el trabajador por su condicidn racial, nos ofrece
indicios suficientes de la discriminacidén padecida por este en
la accidn extintiva.

La declaracién de nulidad del despido conlleva, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.6 ET, 1la
readmisidén inmediata del trabajador por parte de la empresa
demandada, con abono de los salarios dejados de percibir desde
la fecha del despido, 16 de enero de 2023, a razdédn de 37,52
euros diarios, descontando las cantidades que el trabajador
haya podido percibir por otros empleos o subsidios percibidos.

SEXTO.- La Ley 15/22, cierra el régimen juridico de las
garantias de este derecho las previsiones sobre la atribucién
de la responsabilidad patrimonial vy reparacidén del dafio vy
sobre estructura judicial del derecho a la igualdad de trato y
no discriminacidén. Queda establecido que la persona fisica o
juridica que cause discriminacion por alguno de 1los motivos
previstos en el apartado 1 del art. 2 de la ley reparara el
dafio causado proporcionando una indemnizacidn y restituyendo a
la victima a la situacidn anterior al incidente
discriminatorio, cuando sea posible. Acreditada la
discriminacidén se presumird la existencia de dafio moral, que
se valorarada atendiendo a las circunstancias del caso, a la
concurrencia o Interaccién de varias causas de discriminacion
previstas en la ley y a la gravedad de la lesidn efectivamente
producida, para lo cual se tendrda en cuenta, en su caso, la



DE JUSTICIA

difusidn o audiencia del medio a través del que se haya
producido (art.27.1 Ley 15/2022).

En relacidn a la tutela restitutoria de los dafios morales,
la Sala Cuarta del Tribunal Supremo ha sentado las siguientes

reglas:
1.- Dado lo dificultoso, por su propia naturaleza, de su
determinacién y  prueba, la LRJS ha flexibilizado la

interpretacién gque de tales extremos se venia efectuando por
la Jjurisprudencia ordinaria, al disponer en el Art. 182.1.d
que "La sentencia declararda haber lugar o no al amparo
judicial solicitado y, en caso de estimacidén de la demanda,
segun las pretensiones concretamente ejercitadas: ... d)
Dispondra el restablecimiento del demandante en la integridad
de su derecho y la reposicidén de 1la situacidn al momento
anterior a producirse la lesidén del derecho fundamental, asi
como la reparacidn de las consecuencias derivadas de la accion
u omisidn del sujeto responsable, incluida la indemnizaciodn
que procediera en los términos sefalados en el articulo 183.

2.- Por otra parte, el Art. 179.3 LRJS preceptia que: "La
demanda e deberd expresar con claridad los hechos
constitutivos de la vulneracién, el derecho o libertad
infringidos y la cuantia de la indemnizacidn pretendida, en su
caso, con la adecuada especificacidon de 1los diversos darfios y
perjuicios, a los efectos de 1o dispuesto en los articulos 182
y 183, y que, salvo en el caso de 1los dafios morales unidos a
la vulneracion del derecho fundamental cuando resulte dificil
su estimacidn detallada, deberd establecer las circunstancias
relevantes para la determinacidn de la indemnizacidn
solicitada, incluyendo 1la gravedad, duracidén y consecuencias
del dafio , o las bases de calculo de los perjuicios estimados
para el trabajador" (art. 179.3 LRJS),

3.- Con la nueva regulacidén los dafios morales van de suyo
o resultan indisolublemente wunidos a la vulneracién del
derecho fundamental, vy cuando resulte dificil su estimacidn
detallada deberan flexibilizarse, en lo necesario, las
exigencias normales para la determinacidén de la indemnizacidén
(STS 17/12/13, Rec. 109/12; 30/04/14, Rec. 213/13; 19/12/17,
Rec. 624/16), sobre cuya cuantia debe pronunciarse el Jjuez
determinandolo prudencialmente cuando la prueba de su importe
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exacto resulte demasiado dificil o costosa, para resarcir
suficientemente a la victima vy restablecer a ésta, en la
medida de lo posible, en la integridad de su situacidn
anterior a la lesidén, asi como para contribuir a la finalidad
de prevenir el dafio" (art. 183.2 LRJS).

4.- La cuantificacién de los dafios corresponde al Juez de
Instancia siendo solo revisable en los casos en que resulte
manifiestamente arbitraria, irrazonable o desproporcionada
(SSTS de 5/2/2013, Rec. 89/2012; 17/06/14, Rec. 157/13),
habiéndose considerado iddénea la wutilizacidén del criterio
orientador de las sanciones pecuniarias previstas por la LISOS
para las infracciones producidas tanto por la Jurisprudencia
ordinaria (SSTS 15/2/2012, Rec. 67/2011; 8/07/14, Rec. 282/13;
29/11/17, Rec. 7/17) como por la constitucional (STC 247/06)."

Aplicando la anterior doctrina jurisprudencial al presente
caso, para la reparacidédn de los dafios morales 1insitos en
cualquier wvulneracidén de un derecho fundamental, atendiendo a
que la indemnizacién tiene una finalidad no solo resarcitoria
sino también disuasoria, al tiempo de vigencia de la relaciédn
laboral, a la retribucidén del trabajador y al caracter puntual
de la lesidn, aplicando como médulo la cuantia de la sancidn
prevista en el articulo 40.1.c) de la LISOS (Las muy graves
con multa, en su grado minimo, de 7.501 a 30.000 euros), para
la represidén de 1la infraccidén muy grave tipificada en el
articulo 8.12 del mismo cuerpo normativo (12. Las decisiones
unilaterales de la empresa que Iimpliquen discriminaciones
directas o 1indirectas desfavorables por razdén de edad o
discapacidad o favorables o adversas en materia de
retribuciones, jornadas, formaciédn, promocion )% demas
condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen,
incluido el racial o étnico, estado civil, condicidn social,
religién o convicciones, ideas politicas, orientacidén e
identidad sexual, expresion de género, caracteristicas
sexuales, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos,
vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa o
lengua dentro del Estado espafiol, asi como las decisiones del
empresario que supongan un trato desfavorable de los
trabajadores como reaccidén ante una reclamacidon efectuada en
la empresa o ante una accidén administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad
de trato y no discriminacidn), fijando el importe de 1la



indemnizacién por tal concepto en el tramo inferior del grado
minimo cuya cuantia asciende a 7.501 euros, en tanto gque no se
ha acreditado ninguna circunstancia merecedora de una
valoracidén de grado medio o maximo.

SEPTIMO. - Finalmente, por 1lo que se refiere a la
imposicién de costas que también se interesa, ha de indicarse
que tal consecuencia parte en el articulo 97.3 LRJS de 1la
actuacién con mala fe o temeridad (lo que presupone la
realizacidén de un juicio valor de la conducta gque no puede ser
objeto de interpretaciones extensivas, y  que no cabe
razonablemente deducir en las presentes actuaciones), asi como
del hecho de no haber acudido inmotivadamente al acto de
conciliacién.

En el presente supuesto no procede la expresa imposicidn
de costas, en primer lugar, porque el abogado solicitante de
las costas esta designado por el turno de oficio; en segundo
lugar, no existe temeridad ni mala fe de la empresa, en tanto
en cuanto el litigio es iniciado por el solicitante; vy, en
tercer lugar, la empresa acudidé al acto de conciliacién
administrativa previa y en la misma hizo constar sus motivos
de oposicidn.

OCTAVO.- De conformidad con lo establecido en el articulo
191 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidén Social, contra la
presente resolucidén cabe interponer recurso de suplicaciédn.

Vistos los preceptos legales citados, y demds de general vy
pertinente aplicaciédn,

FALLO

ESTIMO la demanda interpuesta por D. il G
GEEENS contra la empresa (D GEENNNNED GEENNND
G cor CIF G DECLARO NULO el despido efectuado,
CONDENO a la empresa demandada a la readmisidén inmediata del
trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir
desde 1la fecha del despido (16/01/2023), a razén de 37,52
euros diarios, descontando la cantidad percibida en otros
empleos o subsidios durante este tiempo; y CONDENO a la
empresa demandada al abono al trabajador de una indemnizacién


edurne.delahera
Resaltado

edurne.delahera
Resaltado

edurne.delahera
Resaltado

edurne.delahera
Resaltado


e e
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

por vulneracién de derechos fundamentales en la cuantia de
siete mil quinientos un euros (7.501 euros).

Advierto a las partes que:

- Contra esta sentencia pueden anunciar Recurso de
Suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de CASTILLA
Y LEON y por conducto de este JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 en el
plazo de CINCO DIAS desde la notificacién de esta sentencia,
mediante manifestacidén, o por comparecencia o por escrito.

- En ese momento deberidn designar Letrado o Graduado Social
colegiado que se encargard de su defensa en la tramitacidn
del recurso gue anuncia.

- En el caso de que quien pretendiera recurrir no ostentara
la condicidén de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social, o no gozase del
beneficio de Jjusticia gratuita, debera, al momento de
anunciar el recurso y en el plazo de cinco dias sefalado,
consignar la cantidad objeto de condena en el banco SANTANDER
con el n° de cuenta (D 0 GEEED GED
S <© <l que se

haga constar la responsabilidad solidaria del avalista; y que
al momento de formalizar el Recurso de Suplicacidn, deberé
acompafiar resguardo acreditativo de haber depositado 1la
cantidad de 300 euros, en la cuenta de este 6rgano judicial
abierta en el banco SANTANDER con el numero (D
debiendo hacer constar en el campo oObservaciones la
indicacién de depdsito para la interposicidén de recurso de
suplicaciédn.

Para transferencias bancarias desde otras entidades IBAN:

G G O O & B coréd que indicar: ordenante,
beneficiario (el Juzgado) y concepto (deberd contener los 16
digitos que corresponden a la cuenta del expediente indicados
en el parrafo anterior).

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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La difusién del texto de esta resolucidédn a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sdélo podrd llevarse a cabo previa disociacidén de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podradn ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.
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